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МУНИr{ИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОiIКОЛЬНОЕ 0БРАЗОВАТЕЛЪНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
:щЕтскшЙ gдд Ns 5"

протокол
зfl седания педегOгического совета

l\{}.нициfia}льного бюджетног0 дошкOлъного образовательrrого учреждения
кЩетский оад Jф 5>

Даmа провеdенuя:2З мая2а23 rода
flрuсуmсmв oBculu : Ередседатель: заведующий Косарева С.И

секретарь: Шорохова М.Ю.
чпенъ1 сOвета: 20 педагогических работников;

}!5

{) пl су ltlc пlri о в a.i I 1,1 : ъlе"r :

Т'e,llB: <<l'I,rоглr работы дошко:rьной орI,iltt{зации за 2О22-2а2З образовательныЁt
периол.Успехи. неудачи, персIтеIiтивt!i))

Пclr;ecпlKtl c)l.я,

l, fIодведение иT Oгов работы за '2022-202З образовательный период. Реа,чизаriлrя
задач годовOго плана.Итоги ВС]OК Д{}.

2. Аrталrтз леятелIrI{ост,t{ ]]{} реа;rизаIltrи мерошриягилi flорожтIой карты lio
внедрен}Iкл ФOП ý0 в образователъный прOцесс Д()У. ()бсл,;кденI{е прOекта ()П fiO.
BO}tPOCI}l. IIРСЛЛОХ(еLlИЯ, ЗаМеЧа}ТИЯ.

З. Инфрастр}кт_yра1 ра,lвI.{вак}i.l{ая rтред]чlетно*проOтранственная средi} дсltлкtlльной
0рганизации, l1зrти рс1I]епllя rtJIя rlр}lведеЕt}Iя l] соOтt]етствие требованиям ФоII До, ФГоС
До, с у,четоill метt}дl.л чеслfi х реко},{ендацрtii МtrнпросвешеЕия.

4.JIетtrяя оз;lорOвIlтеJiьная каллlтания 202З года, l]:raHa -lreT,treii оз;]{оровитеllыiой

работы. Безtlпасlлtlсть детей в летний периOд.

{_'|,цуtlttl_,t tl:
1. По пep{il.lly B{Jпpacy слу,lJI;Lqи старшего воспIiтатеjIя [,tr_lиряеву Елену

ВrrалимироIJ}Iу. ol{a шодвеJ]а }t,t,Or,lf работ,ы дошlк0-IIьl{оl,о }.чреждеI{}rя за 2{122-202З
образовательный fiеррlод. инфорптлiрOва-тi} о реsJ-Iизацирl :]адач годовогtl плана. выпоJIнения
cr,tэ сOдержаIlия. рез\ijrьтатOв ttL]{.}K 1_((}. В заверrшенI{l,t о,гчет;t сlарttr[tй rrосшитаl,е.lrт,

резклмi,Iровата фаrст вышOлнения всех fiаý4еченньш мер{)прtrятлrii с }rчето},t l]нес]енных
излrененrтй.

По результатам педагогическоit диагнOстикLI Елена Владlrмирсэвt,lа обратила
tsнимаIIис Ita f,о, чl,о в группа,ч j{OttIкоJILного возра-с,tа flамеl,иJIасi; l1оJt{)жлt,гельнаri

динаI\,{liка, рост "чровня индив}rд},ального речевого рzlзвитllя вOспитанникOв, однакг),
Boilpoc r] Ilро,ilоjl ,кеIlии jIа-цьнейlшой работы в данl]оý,{ направJIен}Iи. не теряет своей
аliт,уаJIьнOсти. Пtrлl,ченные резу,льтаты B{loK fiO позволяют Еаметить годOвые задаtлLi
с "ile,1{}юllie го 2 02 З -2 0 24 образол]а ге"ц ьfl о 1-0 псри0 j ta.

В дOпсljlнение выступления старшег() вOспитателя медицI,Iнская сестра
rrpej{OcтaвиJra отчет о Iтоj]о)+{и гельЕIьIх рез}п},татftх O:}jlоровительrrой рOботт,r. rlрово;lимот1 lr

детско]\{ салу. Колrtаlество детодней" пропуlценных вOспитанникалdи по болезни, в этом
голу уiчс}rьIiJиjтся на 7Уо по cpaBi{e1{|,lfo с aliajiol,r{t{IrbТ]\{ периодOм прошjIоГо го/{3, Однако.
количество общlrх пропусков остается FIa п}]ежнем уровне. В завершениа первогtr вtrIIроса
поl]естки. заведутоtций о,г\{етl.{-r]а" tlT0. ct'll,JIacHo отIIета вылоJIIIения мчнициЕаjlъ}lогO
задания за первOе пслугод}Jе. fiроце$"г не вьliIоjlнен}ш детоднеГ-l {дето.Iаt]ов) шо колиLiеств},
гlосеrцсrtr.rй в rрyппах раннсго возраста остается на r]рсжнi]}{ урOвне. O,гMeз,il:la. что
педагtrl-ам данных возрастOв необходtлмо усилить коtrсч.пьтаllиOнн)iю работу в даilFIо}..{
IIаправлении.



2. По впtоро.\.ry, вопросr| слуIш&ци заве.t{},к}r]{егrэ KcicapeB_v CBeT,rlally, },tгоревrrу.
подвела ilрOме}Ii}.1,очltыft lrтог. информ}Iровав прис}тствуюшirlх 0 тOм. LIT() мерOп
зail.iIa}]plpoBaItlIыe B,|dopoxrHol"i карте внедре}Iиl{ ФОtI Д()" выIIо;Iняются п"IIапо1lсрЕrо.

Рабочая гр_уппа flредставипа на рассмотр9ние проект об,разовательной програ}чrмы

дOпIкO]Iытоr,о образоваFIия, }rчи,гt,{ваяl, чго у т{е,цаl,огOв бт,t-па rrозмоrlitlость о:зlIакомиться с
ее соJiернiание\t нака!{yне. Светлана },Iгоревна предлO}кила педагогl-{t{ескиill работникап,t
Высказа'rЬ сl}ое M}teHLfC" за{аl]Ь lirl'Гср9с}]Оirl}iе ýоriрOсь1" ВFIесТи rlреДЛох(еfiиrl ilP'rt их
наjтtr{Ilиll. В ходе д}rскуссии рабочая групriа ()твечilли на вOпросы педагOгOв, внос}rлр,
корректllровки в содсржа}tие OIi ffO, фиксiлровап и IIр€:,{.II0}*(ения.

В завершеяи}1 выст},пле}лIlя fiо данн()му вOпрOс},. L]ветлана }Iгоревна аltцентирOвала
BH}lr{at{иe пе.ца],0I,ов на 1,o. L]lo II0 рез}Jiь,rа,rаýl а}Iкегl-iрtJtsаIlllя р0,]иr,елей (законных
представи,l,елей) по внедренлтю ФОП ДО в образовательвый ilроцеijс детского сада.
(1ревож}lсiсти)) ноt}Oвведения у, ро;дителей не вызьlваlот, Роi{рlз,е:iи i]ьiсказыtsают
поjIо}кительные намерения и полное доверие.

З. По l1,1peпlbe.\ly воllрOсу продолхtила вьiступлен}lе старшrтй вOспитатель. Елена
I}:tа;цимиролзлtа riашOл,tIlиJIа. ч] о иlлфраст,рукт)ра и Pt tl lC j{еl,ского cai{a JIоJI)IсII}II

сtrOтветствOвать задачам ФOП ДО. ФГOL] ý(), Несь-rотря н;} то" LITо анализ прове.ценноi,.}
ьlсlнитOринга сOстояния инфрасlгрук,Iуры и Р[IПС учрежде}rия fiOJI}Iос,гь}с} ilc
соOтветств1тот заявленны}.I требованиям, сотрудники детского сада }I родIлтели {зitкlэнные
IIрелставите.rrи) воспитанни.к0}} шрололжак-)т рабо,гу гlо обогаrr{енрrю" изменеIt!{Jо и

дOOснащению развивакlшlеlYл предметн{)-прOстранственной среды. Ведется планtfl{ерная

раб0l,а l1o тlриобре-t,еt-tию Еедоста}Oщего обору:lованлтя- игрового. }{етодическоr,о
мilтер}Iала, Светлана 0леговна поде-;lилась с к()ллегаý,tи идеяN{tI и внесла fiредлi)}кения г{tl

I}еаjlи:}ации lлrзайн-проектов" .iIа"J]ьfIейшеý{у сс)l]ершенс,rвOван}lIо иirфрас,rрчк,гурIп
tlбразоватедьной организациL{ с vчетоь{ всех TpeбoBaнttii,

Ч:rеu рабочей груllllы 1"'оликова О.В., выrrесJIа на рассмOIреi,ис KOjIJlcI, прс,rljlо;iiеriие
_^.,,,.,ii пл,i,,л,,-.,,.,,,, ,, LJ.,.,,..,U ll\rtt\rjlLf!fl(ltl tr}rb_llrtlllltr*lr[rULllr(rllLlD!Лltrrll ll'l.flrl -rq\.ruydrrrlrttti \tll0_}l\я _1lйltIrDl\\rl\'

poc,Ia)i .I{оrOJIr{и,геjllrrlыl'l оборудоваtтие.u .]UIя ,ilaJlbltelifiIeй реацl{зации естестRснно-
НаУЧНОГО И ТеХНИЧеСI\{)Гt) НаПРilВЛеНИЯ,

4, iio чепх(Jер|l1о"l,tу воllросувrJстyпила cTaprпtTii BOcl[tllalc.rlb liIиряева E.i}.. Е"теrта

Владимrrровна познакоtrtила пррiсJ-тt]твующ}Iх е пj-Illнo]\{ летней сlздOрOвительной каNIпании
202З. планом рабогы lla даtiriыЙ гlериол. Особое внима}]I-1е ст:арtпtаli B(-lclT}1l,a]]ejtb у;lеJIрrла
кOнfiчльтаll!l()нн{l-прt)сват}:Iт8льской работе по вопl}осаl,л безопаснllстрt. проводимой с
восl1.I-1,ганникаN,Iи и родитеJU{ми {заrtошлrыми lIре"lставрtте"ltями). E;terta Вла;lиьсl.троiзгtа

акцеЕтр]ровала внимание. на,гоLt" .ITo работа в данноNf направ-]Iен}lи дOпiкна быть отражена
В rтРОД}КТах летСКОЙ .ilея l,еjlы{Ocги, IIа сайт,е ОО, rTpoTogo,iTa.y Fо,ilи t,C"iiLcKtlx coбpatl1tt:T.

PeuteHtle:
1. Прлiнять tанфорлtацию к сведению, 11ризнать работу за 2022-2а2З

абРаЗtlвагсjlь t{J,iЙ rrсриоJ }цо в J]el t}opr lа,ге: tън orf ,

2" Принять инфсlрмаltикэ к сведению. Продоляtать реатизацик) мерtlпрlrятиЁI.
заliJIаlIирова}Iных ffорохrrrой кар,гой Biie]lpeliиrl ФОl] JIО в образователL}IыIYI цроцесс.
Рабочей группе внести коррективы в IIрOект сrбра:зсrвательной прOграл,Iмы доIлкольного
образования с учетом замечаний tI шредitо;кенrrй.

3. Принятъ lrнформаuию к (:веден}{ю" Продо,.tжать flланOд.,Iерн}то работу пL)

доФснаfilеi]}1Iо" обоt atllelll,tto. попалIIеI{рIIо PIIIiC и инфраструкlуры доIilкOjlьлtого
.л,,,, ji

_r'ly!IAJLnlln U J "1L tLrlrl rrгlLLLllпDlл llIrLл-lL'лLnytll.



4. IIринять к исполнению план летней 0здOровите_rьной кампании
l {родо-rriкать прOводить плаIlоNtерн\]о [Iросвети"геjIъску}о рабOтY IIо развитиiо безопас

пOведения всех ччастников образоватеj]ьньш 0тношений.

Гtl-цосова"цtt: <<за>> - 20; кпротив>- 0; {(вOздержались> - 0

IIрелселат ель: С,И. Косарева
Секретарь: М.Ю. Шорохова

"2.3" мая 2023г

С реlttеlIиеý,{ rIgдаI-оI,ического сове,га ознакомлеtiы:
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