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ПОЛОШНИЕО РАБОЧЕЙ ГРУППЕ
по проведению внутреннего аудита и приведеЕию в соOтветствие с федеральной

образовательной программой дошкольЕог0 0брЬоваJ{ия и федераJrъньш государствеýным
образовательным стандартом дошкольного обршоваяпя образовательнOй програL{мы ?

дошкольного обржо ваlяrия муIlиципаJьного бюд;ltет}lого дошкольЕOго обрffi оватеJьного

r{реждеЕия <ýетскиЙ сад JЧЬ 5})

1.0бщие ilоложеЕия,
1.i. Настоящее полOжение опредеJuIет цель, основЕые задачи, функции, а также

псрядок фуякционирова}Iия рабочей гр)rппы муниципаJьног0 бюджетного дошкольного
образователь}Iого учреждения <.Щетокий сад Ns 5D пс приведеrrи}0 образователъной
fiрогра"l4мь1 дошкольног0 образоваЕия (да-irее * ОП ДО) в соответствие с федератlьнОй
образовательной шрогрi}ммOй дошкольного образOвания {далее - ФОП ДО).

1.2. Рабочая гр}цпа по приведению ОП ДО в соответствие с ФОП ДО (да;tее *

рабочая групша) создает€я дJut реilмзации мероприяткй дорожЕOй Kapтbi по
внедрениюФОП ДО в образовательный процесс м}т{ициIIаJIьЕOго бюдэкетного

дt}шкOль}Iого образоватеJьIlого учреждения <,Щетсrсий сад ]ф 5D (далее-образоватеJIьная

организация) гrо Еаправлениям:
организационно-уirравленческое обеспечение ;

нормативно-празовое обеспечение ;

кадровое обеспечение;
методическое обеспеченио;
информационкOе обеспечение;

финаноовое обесшечелтие.
1.3. Рабочая грушflа сOздана в целях провэдеIiия вн,чтреннего аудита и определения

тактики внедренЕrI ФОП ДО и приведения ОП ДО в соответствие с ФСП ДО.
1"4. Рабочая груfi]Iа создается на шериOд с а 9 

" 
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1.5. ýеятельЕость рабочей гр}.IIIтьI осуществляется в соответстýии с деЙствующим
законодатедьством Российской Федерадии и настоящим rIоложением.

II. Щели и задачи деятельности рабочей группы.
2.1. Основная цель рабочей груIfiы обеспечеrrие системного подхода к

внедреЕию ФОТ .ЩО в обржовательньй процесс образоватедьной организациI4.
2.2. Основными задачами рабочей групrы являются:
приведение ОП fiO в соответствие с ФОП fiO;
внеQенЕе измsЕений в действующие локальные ýсрматЕвные акты, приведение их а

соOтветствие с FIорь{ативl{ыми дOк}ментами федеральЕого законодательства;
обеспе.iение координаJши мерýприятий, направленньD( на вЕедрение ФоП До;
создание сис:t-емы информирования общественнос"и и всех категорий }л{асш{иков

образователънOг0 uроцесса о цеJIrж и ходе введеllиrt ФоII До.
III. Функчии рабочеr1 группы.

3.1. Инфорh{ациоЕная:

формирование банка информачии по наJIравлениям tsвсдсния ФОП (нормативно-
IIравовое, кадрOвOе? метOдическое, финансовое);
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сЕоевременное размещ9ние информации I1o вýедре}Iию ФОП ДО в

образовательньй процесс на сайте обlrазователъной оргаЕизации;
проведеЕие разъяонительной работы с родитеJirIми {законными ilредставителями) о

нерс$ективах и эффективности вЕедрения ФОП ýО;
информирOваIlио fiедагогических работников 0 содержании и особенностях ФОП

ýО, требованIФD( к роыIизации ОП в соOтвотствии с ФОП ДО.
3.2. Коорлинационная:
координаци;I деятельности педагогов IIо вопросам введения ФОП ДО;
IIривед9}Iие системы 0ценки качества образования в соOтветствие с требованиями

ФОП, ДО и ФГОС ДО;
отrределение мехаrтизма разработки и роализации ОП а соответствии с ФОП ДО.
З "3. Экспертнс-аналитическаl{:
анаJIиз докумоЕтов федерального, регионаltънOго ypoвIrя, регламентирУЮщих F

введение ФОП ДО;
монитOриЕг уеловий, ресурсýого обеопече$ия и результативности введениЯ ФОП

на разпичýьж этапах;
анализ дейотвlтощей ООП на flредмет соответствия ФОП ДО;
разработка Ерсектов локаJIьЕьIх нормативньж актов, рsгламентирующих

приведение ОП в сOответствие с ФОП ýО.
З.4. Содержательная:
приведеýие ОП в соответствие с требованиl{ми ФОП ДО;
приведение в соответствие с ФОП рабочей пpo|paмMbi вOспитаЕия и калеýдарноГо

плана вOспIdтатеrьной работы.

IY. 0рганизация деятельЕOсти рабочей групгrы.
4.1. Состаз рабочей группы утверждается приказOм руководитеJuI образовательноЙ

орга"Еизации и принимают уIастие в ней Еа общественньDt начаjIах.
4.2. ПодготOвку и оргЕlнизацию заседаяий рабочей гI}уппы, а также решение

текущих вопросOв осуществJIяет председатедъ рабочей гр)шпы.
4,З. Рабочая груЕпа 0сущеýтв,тIяет свою деятелъность в сOответствии с ýорожноЙ

картой II0 вяедрению ФOП ДО в образовательньй ilроцесс образовательной органиЗациИ,

утвержденной приказом руководителя"
4.4. Заседания рабочей гррtпы провомтся Ее реже одного раза в месяц. В с.rуrае

необходамOсти мог}т прФводитъся вI{еочередЕые заседания.
4.5. Заседание рабочей группьi ведет прýдседатель рабочей группы.
4,6. Заседание рабочей груrпы считается правомочЕым, если на неМ

шрисугOтвует нс менее половины tiленов состава рабочей группьi,
4.7, Кон,гроль за деятедьнOсть}о рабочей группы осуществjulет председателъ

рабочей группы.

. V. Прява и обязанноети членов рабочей группы школы
5.1. Рабоча"rI группа для решениlI вOзложенных на нео задач имеет в пределах своеЙ

компетеЁции право:
запрашивать и пOлучать в устilIовленном ilорядке rrеобходимые магериаJIы;

ýаправffIть своих представителой для уIастиJI в совещаннях, конференцкях и
ceмтаi{apax IIо воIIросам, связаЕным с введением ФОП ffO, проводимьж Управлением
образOвания, органами ь{естЕого gамоуIIравлеяия, общеотвенныL{и объединениями,
наr{ньIьrи и другими организil{иямиi

привлекать в устаýOвленном порядке дJilI осуIцествления информацио}lЕо-
а}Iалитических и экспертньж работ научFIые и иныФ разработки.



YI. Изменения п дополнения в Полож8ние.
6.1. Измеlтеtlияи дOполЕениrI в Положение вt{осятся на оýновании решения рабочей

гр}шлъi и закрепJшются fiриказOм руксводитеJU{ образовательной организации,

С ГIоложеЕием озЕакомлеýь1:
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