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N,fУНШ{ИПАЛЬНОЕ БЮДКЕТНОЕ ДОIi]КОЛЬНOЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(ДЕтскиЙ см л} 5"

Прuуqз оэl tWВДОУ,i Юедwсuiс ceg,,z{ ?
о*ДаЬ 202з е. jф В 1

ДОРОЖНДЯКАРТА
по вIIедрению ФОП ЩО в образовательвьй г{роцесс мунициш;tllьЕого бюджетного

дошкOльного образовательного у{реждеЕия <ýетский сад Ns 5 >

J{s мероприятия сроки {]l,t}е-гс1,8е н t t ые

t)ргаtIазая{IлOнно*},lrрЁ!t".tс{{ ЕI8скilеиероý р}rятilra
1 ()рганизачия }lз\/1iсния нOрмативно-прав{}вых дOlt},ьlентOв

федерапьногсl. рt]I"LlOнального yровня. регJа \{ентllр\,т)щих
примеIlеtlие ФОIl ДО и ФГОС /{О в образова,геJIl)tlом пpotlecce:

ямRа,рь заведуюшдий,
педагоrические

работники
2 Определеrtие tlорl\.tа,l,иl]t{о--покаJl ь}lого обеспече}lия гlроцелчры

огlределения сOотве,гствI,IJ{" внсдреяия ФОП ЩО в
образоватеj-IьныЙ прtr цесс " моЕитilр}{нга PJ iГ[С ;

январь,
март

заведу,ющий,
старший

воспитатель
J Сtrздаll lle рабочих I,p),Il l l. обес l tечtаваlt)ulих коорди Hal lиlо

,;1ейст ви й Korlile кги Rа по иr rcpopMallиt]t J l |ому, науч tlо-
п4етодическоп{у. 1)KL]пepTHOý{y L]ORрOвождению лроцессt1:

январь,
март

завелующий

4 I l ро ве;lен ие гlýдаl,огрt .1еского с0 t]e,Ta" rlоc вя l]le н н ого во п роса N{

изучения ФОП /]О. проl{ед_yры привеj{еtlл,iя l] соо"гl}е,l,с,гвие ОП

ДО с ФГ{Х] ý0 и ФОП.ЩО:

февраль старшии
воспитатель,

пед. рgботники
5 Проведение аЕалt{:]а. :}ltспертl{зы лOкально-нормативных актов

lra сOо"гвеl,с,гви e/ttecooTвe,I,cT,B ие Фо ll До :

февраль
ав[,уст

заведующий

6 Вгrесеtлие lлзrutе1.1еttий. ак,I;\,а],iи,3аtl}lя,lioKiLrIblio-1topMATиBHыx
актtэв обр:rзоватсльвой организirцI-ltl в сtlответствии с
требсlвirнияrци ФОП ДО. ФГ(){] fiO. иных н()рlчIати8ных

докyментов в сфере обра,зоваllия. в Llacl,и касаtФltlейся:

август заведующии

7 Nlон итори tl г об разоватеjl ь н ых п отреб нос,гей ( запросо в )

педагOгических работникс}в, родите-цей i закоrrных
прсдставиl,с-qей ) для прOектttрOвi}ния чiiст}l. (ltlp Mиpl,el.toii
участ,t{},l}iаi\{ tt образопат,8jI tэ1-1 tllх0,[,lJot.llert иii.

февраль старшиl.t
воспЕтатель,

педагогr+lеские
работники

8 l!{олttлт,t,lриttгразвиваtоtцей пре.цме1,1,1сl-1лростраllс,гt]ёli1,Iой среlrы
|-|а сOо,rве,I,с,гвlзе (Dl'CC /lO и ФоI l J{():

мар,г раOOчая l-рчпtlа

9 Инвентаризация методических, J-Iитерат}.*рньж.,\{y,-Jыкаль ных,
худохtсс,rвсн}tых и кинематографи.rеских произведеЕиii для
Ilрl.lвеj1еljия (}rI liO в сOоl,ве,гс,I,вие с ФОП fiO:

февраль-
аriрсль

ст.восгtltтатель.
педагог}iчL]Oкие

работники
l!l Расче г ttо,t,ребllос"l-ей

лJ,lя приобре,тенлtя
базы. УМК:

l} pacx0jlax образо BaTe"lT ы"iой opгatj },lза ll},l и

нсобходлtп,кlй ý{атериа_Ilьнtэ-тсхtличtс lttlii
мар,г-
август

завеl{уlоtttий.
:taBxO:j

ll N{олерlлltзаtrия лред1l!е,гllо*ilросl,ра,-lс,i,веtttltlй развлtвакltцей
образоваге;lьlлой среды. закупка tlеобкодиплойt ма"iериальtlсl-
техн!{ческой базы. YIt,IKl

llo &{ере

финансирова
|1ия

завед},юll(ии-
пе/{аI,(ll,ические

работники
1alL ()богащение раl}вивак)щей прелметно-прOстранствiэнн(}l:i срсды

Lr сOотвеl,ствии с требоваllия]\,,tи ФОП ДО и ФГ'OС j{O
пост()яt{lt{] педагOглl1lескис

раооl}lики
ýieJlяltl5lият,иH ýо црrпведеIЕню ОП ДО в eoorBet,c,},l1}le с ФОГI j{O

l И:зуrlg*rr., дOку-L,lентов федерального1 региогttl'тьноr{) \ рOвня.
реглаNlентr{i]vк)щих приN{енение ФOП пррl подгOтовкс ОП lJO

яЕварь-
авгYст

fiедагогические
работники

2 Ilроведеrrие ,JHyгpelIl,eгo ay;tи],a. эксllертизьi OII l{{) на
соOтt}ет,ствие l ребоваttиям ФОil f [O, анапиз задач !t

с одер;канIlя п рогра\{ fuI 
" 
тсхнrrло глti,i для ЧФУ ;

январь-
май

рабочая группа

з Проведенис рабочих сtlвсщаниli псi BоIlpOcaM 1эа:зрабо,гки OI1 яLlаffýь* Заведуtощий,



l[() в ссrответствии с Фl'ОС JIО ш ФОГl /{О_ озrrакоi!{ле}lия
педагогического ко_{лект}-{ва с ]ч{етOдичесKI{Mi,] рекоt{ендацияN{}t
Минпросвеtцеllия llt] ll.цалIироlза}l}tlо }d реillизаllии ФоIt fiO, llo
форм l+poBal t иttl l.t t t t}рас,гру KTypbi i1o lil KoJ b}i ы r образоватеj l ь t l ык
органIlзацriй и Ktlnl впектации учебно-плетOдических ]чiа,терлlал(]в

ts целях llеfu-lllзаци}{ образоватс.ilьных програмрr ДО;

авгус,l, рабочая группа

4 Ilроведеl rие }l tlструктивrJO-ýrеl,о,ци(lеских сеl\{и наров.
педагог}lL{еских часов по вопрOсам вt"lсдрt]ния ФОП ДО

по планч старшIий
воспитатель

{ ()преде;Iен ие опти MEt"1 ьной м0l1ел lt 0рга F, иза i_lии

образоваr,ел ьr!Oгцl пpotiecca. обес ltеч и вак)щего peaJl изаци lo

различных вi.lдов детсtсой деятельн{)сти

январь_
май

педагогические

работники

6 Разрабоr,ка части t форм и руем0й y,.1ng,rn 
" 

оам и обршоBa],eJl ыI ых
отношений. выбор парц}Iапьных прOграп.{м:

январь _

авryст
рабочая груilпа

7 Определение УМК для реализации содер;кания ()П 7]() в
соOт8етстврlи с tDOl l l{O:

январь _

май
рабочая гругша

8 [lодготовка ,1рOекта Ot l ДО детскоr"о са.ца }1 соrr1,1}етствии с
ФоП er ФГOС:

январь _

май
рабочая груfiпа

9 PaccivltlTpeHиc прOскта ОП ДО J.етскOго gа,ца на заседании
леllаго г}i ч9скоI,Ф со t]e],a и заседа}t и и coвel,a род ите"це й ;

ý{a}t ст. вOспитатель,
пед. рgботники

l0 Коррекr,ироl]кil [lроекга
замсчаний:

OIl l{O с чче],0[l ttрелложений и м€lи _

авryст
раOOч;tя I,py,{ll]a

1l Принят.ие и сOгласованlле ()П l](} образовательнrrй организациlt
}ia l1еда.гоги чес ко ]\{ со ве-!,е. собра н lt и сOве,га родит,ел ей ;

ilBГycT заведующий.
с],. вOспи],аlеjlь

12 Уl,верrl<ле гt ие оП ilС) об разо ваr-е,; t ь ной орга}l изаllи }.l : аt]t,чс1- заведyюlлии
Мет*lдltчес};{lе tqrп ение

t Проведеялiе диагнOст}lки образоватеj]ьных потребностсй.
заlpу jll lell и й педаl-оr,и чес к их рабtrтн и ко в п о E}оll рOсам пepexо.rla
на ФOП ДО;

ý{арт старший
воспитатель

1 Обсспе.lение !частия гtедагог}Iческtrх рабuтнит(Oв в семинаl]ах.
практику\{а_ч. конt|rеренциях, веблtнарах по вtlедрсник) ФOft Д();

по мере
IIрс,ведения

педагогЁliеские

работники
J Обесгlечеtt ие ll.j Iя l]еjlагогических рабо,гн и ков

ко}Jсч.j|ьl-аlдионной tlо]\{C)|j_t!l по вопгlOсам [lрl.,\{еlле}lия ФОП /{О.

llo
необходим

ости

старший
воспитатель

4 Прохождение курсс]в повьlшен}{я ltва,тификации п(l 8ollpocaм
внедрения и при\{енения ФOП j1{) и ФГОС ДО;

пtэ граd)икч етаршии
восýитат€ль

ИнфrлрмацконнOе tлбеспечение
l l'lрове;{ение рO.ilи l,ел bcKltx собра ttи й. t lосвя шtен llыx зl laKoMстB}.

в}iе/]реllик] ФОI] ДО в образовательный проl_tесс;
феврыlь.
октябрь

iie.daI огi.Jtлеские
ки

2 Размещение и cBoeBpeý,tcнHoe сrбновление в рOдительских
,yгопках информациI{ по вопр()сzl\,1 внсдt}ения и реzlлиз;lции {)П
/]О в соrrгвеl,с,l-вии с ФОП 7iJ0:

постоянно педагOгиl{sские

работкики

,} \tеl,о,ilи tiecKol\,l

и реали:зации ()П
Раз ptell{eH tte и ý tзоевреме}Jl loe itбновлен ие tз

уг{)лке инфорлtации по вопрOсам внсдрения
ý0 в соответств!lи с ФОП ДО:

Il0стOянн(f старший
воспIlтатель

л разьtеt tletl ие на сайте образовате;t ьной оргаl{ изаци и иttфорпtаLlлt и
ll{} вне;цр€нию ОГl l{0 в сооr,вет,с,I,вирl с СlОЦ Д61,

llo Iljially ответственный
за сайт 0о

5 Размеrцение на сайте обра.lзtlвательяой tlргzt,ниl}ац}{и ()П Д{)
fi ()слL, пр{}Llед_чi] ы Yтверiкдg ния ;

З i ,08,202Зг *тветственный
за сайт Оо

6 Информ ироlia H ие обtrtес,гвеtl tлосl,и через CfuI И об 0рган l4заLtt,i t,

работы t4 8}ie.iipetl1,1lo ФОJl l{O в образоlrаr,еjtьtlый проlлесс:
2а2З г ответственный

за сайт оО

/


